
LPM Production A/S er
fremtidens arbejdsplads

Troen på og brugen af højt-
eknologi og robotteknologi
betyder at LPM Production
A/S i dag er et godt bud på
fremtidens arbejdsplads.
Virksomheden søger at til-
trække de mest kompe-
tente medarbejdere, og al-
lerhelst vil man uddanne
dem selv. 

Af Henrik Cramon

Et produkt af LPM Produc-
tions’ strategi er 19 årige
Nick Madsen fra Gårde, der
til sommer er udlært som in-
dustritekniker. Han har netop
kvalificeret sig til landsme-
sterskaberne for lærlinge ef-
ter en overbevisende sejr ved
regionsmesterskaberne, hvor
en kæmpestor pokal fulgte
med hæderen.

- Vi er tre deltagere ved den
afgørende konkurrence til ja-
nuar, så jeg er sikker på bron-

ze. Jeg vil dog gå efter sejren,
og tror på mig selv, fortæller
Nick, mens han ikke uden
stolthed fremviser trofæet fra
regionsmesterskaberne.  

Nick begyndte som fejedreng
i firmaet, men at det blev til
en læreplads, var lidt af en til-
fældighed.

- Jeg var skoletræt, og da vi i
9. klasse skulle i praktik,
valgte jeg LPM. Det skulle i
hvert fald være noget prak-
tisk, og så var det jo det nem-
meste, smiler Nick.

- Med det samme jeg fik for-
nemmelsen for, hvad arbejdet
som industritekniker bestod
af, vidste jeg, at det bare var
mig, fortsætter Nick, der må-
ske også på et tidspunkt fort-
sætter på ingeniøruddannel-
sen.

Sådan vil andre unge sikkert

også opleve det, men for
mange er det at vælge ud-
dannelse forbundet med for-
domme. At arbejde som indu-
stritekniker eller maskinarbej-
der, som det tidligere hed, er
ikke beskidt, støjende eller
specielt fysisk hårdt.

- Det handler i stadig stigen-
de omfang om at programme-
re og betjene de CNC-styrede
maskiner. Jeg tror faktisk, jeg
bruger mest tid på at progra-
mere, og med de rette pro-
grammer på pc’en kan jeg
faktisk forberede mit arbejde
derhjemme, hvis jeg skulle
ønske det.

Nick Madsen er glad for, at
det lykkedes ham at komme i
lære hos LPM Production,
som han finder både spæn-
dende og udfordrende.

Det er bestemt ikke alle jeg
har mødt på mine skoleop-
hold, der har de samme be-
tingelser, som jeg nyder godt
af. Flere steder har man slet
ikke robotter, og faktisk har
man måttet sløjfe dele af den
nye uddannelsesordning, for-
di mange virksomheder ikke
kunne leve op til teknologikra-
vene, fortæller Nick.

Det kan man hos LPM Pro-
duction A/S , hvor man be-
stemt også stiller store krav
til medarbejderne. Også til
kommende elever, som man
vælger at se an som arbej-
drenge/piger i første om-
gang.
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ØLGOD

Nick Madsen er til sommer udlært som industritekniker hos
LPM Production A/S. Forleden vandt han regionsmesterskaber-
ne for lærlinge, og til januar satser han på endnu et trofæ ved
landsmesterskaberne.


